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Образовательная программа среднего профессионального образования по 

программе подготовки специалистов среднего звена разработана на основе 

приказа Министерства от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

(зарегистрировано в Минюст РФ 07.06.2012 г., № 24480); федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798; приказа Минтруда Рос-

сии от 23.03.2015 N 183н (ред. от 12.12.2016) "Об утверждении профессио-

нального стандарта "Следователь-криминалист" (Зарегистрировано в Миню-

сте России 07.04.2015 N 36755), приказа Минтруда России от 09.10.2018 N 

625н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по конку-

рентному праву" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.10.2018 N 52581), 

приказа Минтруда России от 10.09.2019 N 611н "Об утверждении профессио-

нального стандарта "Специалист по операциям с недвижимостью" (Зареги-

стрировано в Минюсте России 22.11.2019 N 56601), Приказ Минтруда России 

от 08.08.2022 N 472н "Об утверждении профессионального стандарта "Специ-

алист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений" (Зареги-

стрировано в Минюсте России 09.09.2022 N 70023), с учетом проекта пример-

ной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция», разработана Федеральным учебно-

методическим объединением в системе среднего профессионального образо-

вания по укрупненной группе профессий и специальностей 40.00.00 Юриспру-

денция. 
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1. Общие положения  
 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 

798. 

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной 

программы или отдельных ее компонентов организуется в форме 

практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе рабочей программы воспитания. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования на основании требований ФГОС среднего 

общего образования, ФГОС СПО и примерной основной образовательной 

программы. 

 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки образовательной 

программы  

Нормативную правовую основу разработки ОП СПО составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 

798; 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (Зарегистрировано в Минюст России 07.06.2012 № 24480); 

- Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции РФ 21.09.2022 г. № 70167); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О 
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практической подготовке обучающихся», (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации от 11 сентября 2020 г., регистрационный № 

59778); 

- Приказ Минтруда России от 23.03.2015 № 183н (ред. от 12.12.2016) «Об 

утверждении профессионального стандарта «Следователь-криминалист» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2015 № 36755); 

- Приказ Минтруда России от 09.10.2018 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 31.10.2018 № 52581); 

- Приказ Минтруда России от 10.09.2019 № 611н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по операциям с недвижимостью» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2019 № 56601),  

- Приказ Минтруда России от 08.08.2022 № 472н "Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений» (Зарегистрировано в Минюсте России 

09.09.2022 № 70023). 

  

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП 

 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ОП – образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл;  

ОП – общепрофессиональный цикл;  

П – профессиональный цикл;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина;  

ДЭ – демонстрационный экзамен;  

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы: юрист. 

Направленность: юрист в сфере социального обеспечения. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональ-

ной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного об-

щего образования: 4428 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуе-

мой на базе основного общего образования: 

- в очной форме – 2 года 10 месяцев. 
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3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

       

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

 

09 Юриспруденция. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалифи-

кации  
Наименование видов деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с 

направленностью «Юрист в сфере социального 

обеспечения» 

 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПМ.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 
К

о
д
 

к
о
м

п
е
т
ен

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 



11 

  

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 



12 

  

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 
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принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и иссле-

довать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифициро-

вать деяние как правонарушение, регу-

лируемое нормами административного 

права и процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и осо-

бенности науки административного 

права в части развития администра-

тивно-процессуального регулирова-

ния; 

сущность, содержание основных поня-

тий, категорий, конструкций, институ-

тов административно-процессуаль-

ного, трудового и гражданско-право-

вого законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для ре-

шения задач в профес-

сиональной деятель-

ности. 

Навыки: 

применения норм права для решения 

задач в профессиональной деятельно-

сти; 

Умения:  



15 

  

оперировать юридическими поняти-

ями и категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоот-

ношения; разграничивать правовые 

нормы и правоотношения в зависимо-

сти от отраслей права; 

анализировать и готовить предложе-

ния по урегулированию трудовых спо-

ров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и тру-

довых отношений; 

анализировать и готовить предложе-

ния по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

Знания:  

источники административного про-

цесса, трудового права, гражданского 

процесса; 

понятие и виды административно-про-

цессуальных и гражданско-процессу-

альных норм; виды и правовое содер-

жание самостоятельных производств и 

административных процедур, входя-

щих в состав административного про-

цесса; 

сущность и содержание статуса участ-

ников административно-процессуаль-

ных отношений, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отноше-

ний; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени от-

дыха; 

формы и системы оплаты труда работ-

ников; 

основы охраны труда; 
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порядок и условия материальной от-

ветственности сторон трудового дого-

вора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, испол-

нения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юриди-

ческих лиц; 

виды и порядок гражданского и адми-

нистративного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и ад-

министративного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навы-

ками подготовки юри-

дических документов, 

в том числе с исполь-

зованием информаци-

онных технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием инфор-

мационных технологий. 

Умения:  

применять современные информаци-

онные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации и оформ-

ления юридических документов; 

составлять различные виды юридиче-

ских документов. 

Знания:  

правила составления юридических до-

кументов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консульти-

рования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопро-

сам; 

приема и регистрации заявлений и до-

кументов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и струк-

туре правоохранительных и судебных 

органов; 

разграничивать функции и компетен-

цию различных правоохранительных 

органов; 

Знания:  
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действующую систему правоохрани-

тельных и судебных органов в Россий-

ской Федерации, их структуру и ком-

петенцию; 

основы правового статуса судей и со-

трудников правоохранительных орга-

нов; 

основные задачи и направления (функ-

ции) деятельности правоохранитель-

ных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уго-

ловного судопроизводства;  

формы и порядок производства пред-

варительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизи-

ровать нормативные 

правовые акты и обоб-

щать правопримени-

тельную практику по 

вопросам расследова-

ния и предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, регла-

ментирующие деятельность право-

охранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жиз-

ненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и раз-

решению вопросов, связанных с ис-

полнением приговора; 

особенности производства по отдель-

ным категориям уголовных дел 

Навыки:  
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ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправ-

ного поведения и 

определять подведом-

ственность рассмотре-

ния дел. 

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкрет-

ного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации пре-

ступлений 

Знания: меры уголовно-процессуаль-

ного принуждения: понятие, основа-

ния и порядок применения;  

правила проведения следственных 

действий;  

Обеспечение реализа-

ции прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты (по 

выбору) 

ПК 3.1. Информиро-

вать на приеме и кон-

сультировании субъ-

ектов права по вопро-

сам социального обес-

печения и социальной 

защиты. 

Навыки: 

информирования, приема и консульти-

рования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам соци-

ального обеспечения, 

общения с нуждающимися в социаль-

ном обеспечении гражданами (семь-

ями) 

Умения: 

информировать граждан и юридиче-

ские лица (через их представителей) 

по вопросам социального обеспече-

ния; 

осуществлять прием граждан и пред-

ставителей юридических лиц по во-

просам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь 

гражданам и представителям юридиче-

ских лиц по вопросам социального 

обеспечения 

Знания:  

содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирую-

щих вопросы социального обеспече-

ния; 

 способы информирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения, 
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полномочия федеральных и региональ-

ных органов государственной власти 

по вопросам социального обеспечения, 

административные регламенты в обла-

сти социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и рас-

смотрение пакета до-

кументов для установ-

ления и выплаты пен-

сий и иных социаль-

ных выплат и предо-

ставления услуг госу-

дарственного социаль-

ного обеспечения, 

включая выдачу доку-

ментов по указанным 

выплатам и услугам. 

Навыки: 

приема и регистрации заявлений и до-

кументов для установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу необхо-

димых документов по указанным во-

просам 

Умения: 

формировать и рассматривать доку-

менты для установления пенсий, посо-

бий,  иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспе-

чения, включая выдачу необходимых 

документов по указанным вопросам 

Знания: 

порядок формирования документов 

для установления пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг госу-

дарственного социального обеспече-

ния 

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об установ-

лении (отказе в уста-

новлении) пенсий и 

иных социальных вы-

плат и предоставлении 

услуг государствен-

ного социального 

обеспечения, исполь-

зуя информационно-

коммуникационные 

технологии. 

Навыки: 

подготовки проектов решений об уста-

новлении (отказе в установлении) пен-

сий, пособий, иных социальных вы-

плат, услуг государственного социаль-

ного обеспечения, используя информа-

ционно-коммуникационные техноло-

гии 

Умения: 

осуществлять подготовку проектов ре-

шений об установлении (отказе в уста-

новлении) пенсий, пособий, иных со-

циальных выплат, услуг государствен-
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ного социального обеспечения, ис-

пользуя информационно-коммуника-

ционные технологии; 

использовать периодические и специ-

альные издания, справочную литера-

туру в профессиональной деятельно-

сти 

Знания: 

процедуру подготовки проектов реше-

ний об установлении (отказе в уста-

новлении) пенсий, пособий, иных со-

циальных выплат, услуг государствен-

ного социального обеспечения;  

компьютерные программы по установ-

лению пенсий, пособий,  иных соци-

альных выплат, услуг государствен-

ного социального обеспечения; 

 полномочия федеральных и регио-

нальных органов государственной вла-

сти по вопросам социального обеспе-

чения, 

административные регламенты в обла-

сти социального обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и веде-

ние баз данных об об-

ращениях в террито-

риальный орган 

Фонда пенсионного и 

социального страхова-

ния Российской Феде-

рации, в организацию 

социальной защиты 

населения получате-

лей пенсий и иных со-

циальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного со-

циального обеспече-

ния. 

Навыки: 

поддержания в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, по-

собий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения с применением компью-

терных технологий; 

поддержания в актуальном состоянии 

базы данных получателей денежных и 

натуральных предоставлений в рамках 

социального обеспечения с примене-

нием компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуж-

дающихся в социальном обеспечении, 

с применением компьютерных техно-

логий; 

организации и координирования соци-

альной работы с нуждающимися в со-

циальном обеспечении гражданами 

(семьями) с применением компьютер-

ных и телекоммуникационных техно-

логий 
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Умения: 

формировать и вести базу данных по 

обращениям в уполномоченные ор-

ганы и учреждения получателей пен-

сий, пособий,  иных социальных вы-

плат, услуг государственного социаль-

ного обеспечения; 

составлять проекты ответов на пись-

менные обращения граждан с исполь-

зованием информационных спра-

вочно-правовых систем, вести учет об-

ращений граждан; 

 пользоваться компьютерными про-

граммами, применяемыми в целях 

установления пенсий, пособий,  иных 

социальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, по-

собий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения с применением компью-

терных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном обеспече-

нии, с применением компьютерных 

технологий;  

Знания: 

порядок формирования и ведения базы 

данных по обращениям в уполномо-

ченные органы и учреждения получа-

телей пенсий, пособий,  иных социаль-

ных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного соци-

ального обеспечения 
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5. Структура образовательной программы 

5.1. Рабочий учебный план 
программа подготовки  

специалистов среднего звена 

Квалификация: юрист 

Направленность: юрист в сфере социального обеспечения 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения на базе 

основного общего образования – 2 года 10 мес. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

О.00 Общеобразовательный цикл 1/11/3 1476 232 0 1404 722 682 0 0 48 24 612 0 792 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОД.01 Русский язык Э 72 10 0 64 34 30     2 6 34   30                   

ОД.02 Литература -,ДЗ 144 14 0 126 50 76     12 6 34   92                   

ОД.03 История -,ДЗ 136 10 0 136 90 46         50   86                   

ОД.04 Обществознание -,ДЗ 144 28 0 126 62 64     12 6 40   86                   

ОД.05 География ДЗ 72 16 0 72 44 28         72                       

ОД.06 Иностранный язык -,ДЗ 108 20 0 108 10 98         34   74                   

ОД.07 Математика -,Э 232 36 0 214 164 50     12 6 86   128                   

ОД.08 Информатика -,Э 134 50 0 134 34 100         58   76                   

ОД.09 Физическая культура З,ДЗ 72 20 0 72 12 60         34   38                   
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ОД.10 Основы безопасности жизне-

деятельности 

ДЗ 68 10 0 68 22 46         68                       

ОД.11 Физика -,ДЗ 108 0 0 108 86 22         34   74                   

ОД.12 Химия -,ДЗ 72 6 0 72 34 38         34   38                   

ОД.13 Биология -,ДЗ 72 12 0 72 48 24         34   38                   

ОД.14 Индивидуальный проект ДЗ 42 0 0 32 32       10       32                   

ОГСЭ.00 Социально-гуманитарный 

цикл  

3/6/0 370 254 4 366 112 254 0 0 0 0 0 0 0 0 202 2 118 2 26 0 20 0 

СГ.01 История России ДЗ 36 12 2 34 22 12                 34 2             

СГ.02 Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности 

-, ДЗ 72 62 2 70 8 62                 32   38 2         

СГ.03 Безопасность жизнедеятельно-

сти 

-, ДЗ 68 36 0 68 32 36                 32   36           

СГ.04 Физическая культура З,З,З,ДЗ 122 120 0 122 2 120                 32   44   26   20   

СГ.05 Основы бережливого произ-

водства 

ДЗ 36 12 0 36 24 12                 36               

СГ.06 Основы финансовой грамотно-

сти 

ДЗ 36 12 0 36 24 12                 36               

ОП.00 Общепрофессиональные 

дисциплины  

0/4/5 788 314 2 730 416 314 0 0 26 30 0 0 0 0 298 0 138 0 136 0 158 2 

ОП.01 Теория государства и права Э 114 36 0 102 66 36     6 6         102               

ОП.02 Конституционное право Рос-

сии 

Э 78 26 0 66 40 26     6 6         66               

ОП.03 Административное право Э 78 36 0 66 30 36     6 6         66               

ОП.04 Гражданское право -, Э 140 60 0 132 72 60     2 6         64   68           

ОП.05 Информационные технологии 

в юридической деятельности 

ДЗ 70 48 0 70 22 48                     70           

ОП.06 Документационное обеспече-

ние управления 

ДЗ 104 48 0 104 56 48                         104       

ОП.07 Менеджмент и управление 

персоналом 

ДЗ 72 20 2 70 50 20                         32   38 2 

ОП.08 Семейное право ДЗ 60 20 0 60 40 20                             60   

ОП.09 Нотариат Э 72 20 0 60 40 20     6 6                     60   

П.00 Профессиональный цикл 0/10/6 1578 898 20 1002 542 440 20 468 40 48 0 0 0 0 74 0 560 10 408 6 284 4 

ПМ.00 Профессиональные модули 0/9/6 1434 754 20 1002 542 440 20 324 40 48 0 0 0 0 74 0 560 10 408 6 284 4 

ПМ.01 Правоприменительная дея-

тельность  

0/3/2 460 252 6 328 184 144 0 108 6 12 0 0 0 0 74 0 362 6 0 0 0 0 

МДК.01.01 Административный процесс -, ДЗ 102 48 2 100 52 48                 42   58 2         

МДК.01.02 Трудовое право Э 150 68 2 140 72 68     2 6         32   108 2         

МДК.01.03 Гражданский процесс ДЗ 90 28 2 88 60 28                     88 2         

УП.01 Учебная практика  ДЗк 36 36           36                 36           

ПП.01 Производственная практика ДЗк 72 72           72                 72           

  Консультации К 4               4                           

  Экзамен по модулю Э 6                 6                         

ПМ.02 Правоохранительная дея-

тельность 

0/3/3 516 264 8 366 210 156 0 108 16 18 0 0 0 0 0 0 70 2 120 2 284 4 

МДК.02.01 Судоустройство и правоохра-

нительные органы 

Э 82 24 2 70 46 24     4 6             70 2         
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МДК.02.02 Уголовный процесс -, ДЗ 144 62 4 140 78 62                         50 2 90 2 

МДК.02.03 Уголовное право -, Э 170 70 2 156 86 70     6 6                 70   86 2 

УП.02 Учебная практика  ДЗ 36 36           36                         36   

ПП.02 Производственная практика  ДЗ 72 72           72                         72   

  Консультации К 6               6                           

  Экзамен по модулю Э 6                 6                         

ПМ.03 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечения и соци-

альной защиты 

0/3/3 458 242 6 308 154 134 20 108 18 18 0 0 0 0 0 0 128 2 288 4 0 0 

МДК.03.01 
Право социального обеспече-

ния 
-, Э 166 66 4 150 64 66 20   6 6             60 2 90 2     

МДК.03.02 

Правовые основы социальной 

работы с отдельными катего-

риями граждан 

Э 104 42 2 90 48 42     6 6                 90 2     

МДК.03.03 
Психология социально-право-

вой деятельности 
ДЗ 68 26 0 68 42 26                     68           

УП.03 Учебная практика  ДЗ 36 36           36                     36       

ПП.03 Производственная практика  ДЗ 72 72           72                     72       

  Консультации К 6               6                           

  Экзамен по модулю Э 6                 6                         

ПДП 
Производственнная (предди-

пломная) практика  
ДЗ 144 144           144                             

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 
  216                                           

Всего 4/32/17 4428 1722 26 3502 1798 1684 20 468 114 102 612 0 792 0 574 2 816 12 570 6 462 6 

Всего часов (без учета практик) 612 792 576 720 468 360 

Всего часов (с учетом практик) 612 792 576 828 576 468 

Консультации на учебную группу всего 114 часов. 

Государственная итоговая аттестация 

в форме защиты дипломной работы и демонстрацион-

ного экзамена. 

В
с
е
г
о
 дисциплин и МДК 13 12 12 11 7 6 

учебной практики       36 36 36 

производственной практики       72 72 72 

преддипломной практики           144 

экзаменов   4 3 4 3 3 

зачетов (без учета зачетов по физической культуре) 3 7 3 7 4 6 
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5.2 Календарный график 
 

5.2.1. Календарный график учебного процесса 

 

 
 

 

3
0

.0
9

-0
5

.1
0

2
8

.1
0

-0
2

.1
1

3
0

.1
2

-0
4

.0
1

2
7

.0
1

-0
1

.0
2

2
4

.0
2

-0
1

.0
3

3
1

.0
3

-0
5

.0
4

2
8

.0
4

-0
3

.0
5

35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
0

2
.0

9
-0

7
.0

9

0
9

.0
9

-1
4

.0
9

1
6

.0
9

-2
1

.0
9

2
3

.0
9

-2
8

.0
9

3
0

.0
9

-0
5

.1
0

0
7

.1
0

-1
2

.1
0

1
4

.1
0

-1
9

.1
0

2
1

.1
0

-2
6

.1
0

2
8

.1
0

-0
2

.1
1

0
4

.1
1

-0
9

.1
1

1
1

.1
1

-1
6

.1
1

1
8

.1
1

-2
3

.1
1

2
5

.1
1

-3
0

.1
1

0
2

.1
2

-0
7

.1
2

0
9

.1
2

-1
4

.1
2

1
6

.1
2

-2
1

.1
2

2
3

.1
2

-2
8

.1
2

3
0

.1
2

-0
4

.0
1

0
6

.0
1

-1
1

.0
1

1
3

.0
1

-1
8

.0
1

2
0

.0
1

-2
5

.0
1

2
7

.0
1

-0
1

.0
2

0
3

.0
2

-0
8

.0
2

1
0

.0
2

-1
5

.0
2

1
7

.0
2

-2
2

.0
2

2
4

.0
2

-0
1

.0
3

0
3

.0
3

-0
8

.0
3

1
0

.0
3

-1
5

.0
3

1
7

.0
3

-2
2

.0
3

2
4

.0
3

-2
9

.0
3

3
1

.0
3

-0
5

.0
4

0
7

.0
4

-1
2

.0
4

1
4

.0
4

-1
9

.0
4

2
1

.0
4

-2
6

.0
4

2
8

.0
4

-0
3

.0
5

0
5

.0
5

-1
0

.0
5

1
2

.0
5

-1
7

.0
5

1
9

.0
5

-2
4

.0
5

2
6

.0
5

-3
1

.0
5

0
2

.0
6

-0
7

.0
6

0
9

.0
6

-1
4

.0
6

1
6

.0
6

-2
1

.0
6

2
3

.0
6

-2
8

.0
6
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ОД.13 Биология 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 72
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ОГСЭ.00 Социально-гуманитарный цикл 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 14 14 14 14 14 14 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 324

СГ.01 История России 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 36

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной

деятельности
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 72

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68

СГ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 76

СГ.05 Основы бережливого производства 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 36

СГ.06 Основы финансовой грамотности 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 36

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 20 20 20 20 20 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 36 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 8 8 6 6 6 6 6 0 0 0 12 484

ОП.01 Теория государства и права 8 8 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 12 114

ОП.02 Конституционное право России 4 4 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 78

ОП.03 Административное право 4 4 4 4 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 78

ОП.04 Гражданское право 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 12 144

ОП.05
Информационные технологии в

профессиональной деятельности
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 70

ПМ.00 Профессиональные модули 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 0 22 24 22 24 22 24 22 24 22 24 22 24 22 22 22 24 24 24 24 24 36 36 36 24 668

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 0 14 14 14 14 12 12 12 12 12 12 12 14 12 12 12 14 14 14 14 14 36 36 36 12 454

МДК.01.01 Административный процесс 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 102

МДК.01.02 Трудовое право 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 6 4 4 4 6 6 6 6 6 12 154

МДК.01.03 Гражданский процесс 6 4 6 4 4 2 4 2 4 4 6 4 6 4 6 4 6 4 6 4 90

УП.01 Учебная практика 36 36

ПП.01 Производственная практика 36 36 72
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Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0 0 0 130

МДК.03.01 Право социального обеспечения 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 4 62
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Психология социально-правовой

деятельности
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 68

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 1476
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СГ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 46

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 10 10 10 10 10 12 10 12 10 12 10 10 10 0 0 0 0 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 0 0 0 12 308

ОП.06
Документационное обеспечение 

управления
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 104

ОП.07 Менеджмент и управление персоналом 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72

ОП.08 Семейное право 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 60

ОП.09 Нотариат 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 12 72

ПМ.00 Профессиональные модули 24 24 24 24 24 22 24 22 24 22 24 24 24 36 36 36 36 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 36 36 36 24 762

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 10 10 10 10 10 8 10 8 10 8 10 8 10 0 0 0 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 36 36 36 410

МДК.02.02 Уголовный процесс 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 8 10 8 10 8 10 8 10 10 144

МДК.02.03 Уголовное право 6 6 6 6 6 4 6 4 6 4 6 4 6 8 10 8 10 8 10 8 10 8 8 158

УП.02 Учебная практика 36 36
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МДК.03.01 Право социального обеспечения 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 10 6 12 104
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УП.03 Учебная практика 36 36

ПП.03 Производственная практика 36 36 72

ПДП Преддипломная практика 36 36 36 36 144

ГИА Государственная итоговая аттетсация 36 36 36 36 36 36 216

36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 1476
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5.2.2. Календарный график аттестаций 
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5.3. Обоснование вариативной части ОП 

 

Вариативная часть основной профессиональной образовательной про-

граммы составляет 828 часов от общего объема времени, отведенного на ее 

освоение, и дает возможность расширения и углубления подготовки, опреде-

ляемой содержанием основной части.  

Вариативная часть учебной нагрузки обучающихся в соответствии с 

ПОП составляет 828 часов и распределена следующим образом:           

- в объеме 10 часов выделена на дисциплины Социально-гуманитарного 

цикла: СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности (10 часов); 

- в объеме 356 часов выделена на Общепрофессиональный цикл: на уве-

личение объема часов дисциплин ОП.01 Теория государства и права (6 часов), 

ОП.02 Конституционное право России (6 часов), ОП.03 Административное 

право (6 часов), ОП.04 Гражданское право (32 часа), ОП.05 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности (34 часа), ОП.06 Документаци-

онное обеспечение управления (68 часов), на введение в образовательную про-

грамму дисциплин: ОП.07 Менеджмент и управление персоналом (72 часа), 

ОП.08 Семейное право (60 часов), ОП.09 Нотариат (72 часа); 

- в объеме 462 часа выделена на увеличение объема часов МДК, практик 

Профессионального цикла:  

1) МДК.01.01 Административный процесс (12 часа); 

2) МДК.01.02 Трудовое право (66 часов); 

3) МДК 01.03 Гражданский процесс (18 часов); 

4) ПМ.01. Правоприменительная деятельность (4 часа – на консультации 

по модулю); 

5) УП.01 Учебная практика (36 часов); 

6) МДК 02.01 Судоустройство и правоохранительные органы (10 часов); 

7) МДК 02.02 Уголовный процесс (84 часа); 

8) МДК 02.03 Уголовное право (98 часов); 

9) МДК 03.01 Право социального обеспечения (70 часов); 

10) МДК.03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными ка-

тегориями граждан (32 часа); 

11) МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности (32 часа). 
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5.3.1. Распределение объема часов вариативной части между цик-

лами ОП СПО  

 

Ин-

декс 

Наименова-

ние циклов, 

дисциплин, 

профессио-

нальных 

модулей, 

МДК, прак-

тик 

Обяза-

тель-

ная 

учеб-

ная 

нагруз

ка, час. 

 

Требования к знаниям, умениям, практиче-

скому опыту 

Документ, 

подтвер-

ждающий 

обоснован-

ность ва-

риативной 

части   

1 2 4 5 6 

ОГСЭ

.03 

Иностран-

ный язык в 

профессио-

нальной де-

ятельности 

22 

Умения: 

− чтение специальной литературы и ма-

териалов с извлечением необходимой информа-

ции, приобретения навыков реферирования 

− профессионально общаться с коллегами 

как в России, так и за рубежом 

− для деловой переписки, ведения докумен-

тации 

Знания:  

− основы межкультурной коммуникации; 

− специфические юридические термины, 

расширения познаний в области юридической 

науки 

Протокол 

заседания 

круглого 

стола с ра-

ботодате-

лями №1 

от 

28.05.2024 

ОП.01 

Теория гос-

ударства и 

права 

6 Для проведения консультации перед экзаменом 

ОП.02 

Конститу-

ционное 
право Рос-

сии 

6 Для проведения консультации перед экзаменом 

ОП.03 

Админи-

стративное 

право 

6 Для проведения консультации перед экзаменом 

ОП.04 
Граждан-

ское право 
32 

уметь: 

- осуществлять защиту нематериальных благ; 

- исчислять срок исковой давности для различ-

ных юридических ситуаций; 

- порядок защиты прав собственности и других 

вещных прав на землю; 

- составлять различные виды гражданско-пра-

вовых договоров; 

- составлять договора поставки; 

- разбираться в видах расчетов между субъек-

тами гражданского права; 

знать: 

- защиту нематериальных благ; 

- решения собраний; 

- понятие срока исковой давности и виды сро-

ков исковой давности; 
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- право собственности и другие вещные права 

на землю; 

- сущность, содержание и порядок составления 

договора поставки; 

- особенности поставки товаров для государ-

ственных и муниципальных нужд; 

- безвозмездное пользование в гражданском 

праве; 

- понятие, значение и содержание перевозки и 

транспортной экспедиции; 

- порядок расчетов в гражданском праве; 

- основы международного частного права. 

ОП.05 

Информа-

ционные 

технологии 

в юридиче-

ской дея-

тельности 

34 

уметь: 

- предотвращать в служебной деятельности 

ситуации, связанные с возможностями не-

санкционированного доступа к информации, 

злоумышленной модификации информации и 

утраты служебной информации; 

- использовать программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- применять компьютерные и телекоммуни-

кационные средства; 

- работать с информационными справочно-

правовыми системами; 

- использовать прикладные программы в про-

фессиональной деятельности; 

- работать с электронной почтой; 

- использовать ресурсы локальных и глобаль-

ных информационных сетей; 

знать: 

- основные методы и средства поиска, систе-

матизации, обработки, передачи и защиты 

компьютерной правовой информации; 

- состав, функции и конкретные возможности 

справочных информационно-правовых и инфор-

мационно-поисковых систем; 

- понятие правовой информации как среды ин-

формационной системы; 

ОП.06 

Документа-

ционное 

обеспече-

ние управ-

ления 

68 

уметь: 

- оформлять организационно-распорядитель-

ные документы в соответствии с действую-

щим ГОСТом; 

- осуществлять обработку входящих, внут-

ренних и исходящих документов, контроль за 

их исполнением; 

- составлять номенклатуру дел организации;  

- оформлять документы для передачи в архив 

организации; 

- составлять информационно- справочные до-

кументы; 

- оформлять дела на архивное хранение 

знать: 
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- понятие документа, его свойства, способы 

документирования; 

- порядок регистрации и обработки входящих 

и исходящих документов, порядок контроля 

за их исполнением; 

систему и типовую технологию документа-

ционного обеспечения управления (далее - 

ДОУ); 

- правила ведения делопроизводства в различ-

ных организациях; 

- номенклатуру дел организации; 

особенности делопроизводства по обраще-

ниям граждан и конфиденциального делопро-

изводства; 

ОП.07 

Менедж-

мент и 

управление 

персоналом 

72 

уметь: 

– использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения; 

– анализировать организационные 

структуры управления; 

– проводить работу по мотивации трудовой 

деятельности персонала; 

– применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

– принимать эффективные решения, 

используя систему методов управления; 

– корректировать трудовой договор с 

учетом профессиональных стандартов; 

– составлять резюме и программу 

проведения собеседования; 

– применять методы оценки персонала; 

– разрабатывать элементы системы PR-

деятельности; 

– определять затрат на персонал и оценка 

эффективности управления; 

знать: 

– сущность и характерные черты 

современного менеджмента, историю его 

развития; 

– методы планирования и организации 

работы подразделения; 

– принципы построения организационной 

структуры управления; 

– основы формирования мотивационной 

политики организации; 

– особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

– внешнюю и внутреннюю среду 

организации; 

– цикл менеджмента; 

– процесс принятия и реализации 
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управленческих решений; 

– функции менеджмента в рыночной 

экономике: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

– систему методов управления; 

– методику принятия решений; 

– стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

– сущность регулирования социально-

трудовых отношений; 

– процесс формирования трудового 

коллектива; 

– направления связей с общественностью; 

– кадровое делопроизводство 

ОП.08 
Семейное 

право 
60 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты при 

разрешении практических ситуаций; 

- составлять брачный договор и алиментное 

соглашение; 

- оказывать правовую помощь с целью вос-

становления нарушенных прав; 

- анализировать и решать юридические про-

блемы в сфере семейно-правовых отношений; 

знать: 

- основные понятия и источники семейного 

права; 

- содержание основных институтов семей-

ного права; 

ОП.09 Нотариат 72 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты при 

разрешении практических ситуаций; 

- оформлять нотариальные документы; 

- оказывать правовую помощь с целью восста-

новления нарушенных прав; 

- осуществлять виды нотариальных действий; 

знать: 

- законодательство, регулирующее деятель-

ность нотариата в РФ; 

- систему органов нотариата, правовой ста-

тус нотариуса; 

- порядок совершения нотариальных действий; 

нотариальное делопроизводство; 

- требования к оформлению доверенностей для 

различных целей. 

МДК 

01.01. 

Админи-

стративный 

процесс 

12 

знать: 

– меры предварительной защиты по админи-

стративному иску; 

– процессуальные сроки в административном 

процессе; 

–  судебные извещения и вызовы в администра-

тивном процессе; 

https://base.garant.ru/10105807/
https://base.garant.ru/10105807/
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– судебные расходы в административном про-

цессе; 

– производство по пересмотру вступивших в 

законную силу судебных актов по новым или 

вновь открывшимся обстоятельствам; 

– процессуальные вопросы, связанные с испол-

нением судебных актов по административным 

делам и разрешаемые судом. 

МДК 

01.02 

Трудовое 

право 
66 

уметь: 

- применять на практике нормы трудового 

законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические про-

блемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работо-

дателей; 

- порядок заключения, прекращения и измене-

ния трудовых отношений; 

- ответственность сторон трудового дого-

вора; 

МДК 

01.03 

Граждан-

ский про-

цесс 

18 

уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-

процессуального права; 

- составлять различные виды гражданско-

процессуальных документов; 

знать: 

- Гражданско-процессуальный кодекс Россий-

ской Федерации; 

- порядок судебного разбирательства, обжа-

лования, опротестования, исполнения и пере-

смотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридиче-

ских лиц; 

ПП.01 

Производ-

ственная 

практика  

36 

Навыки: 

- выявления и эффективного нахождения ин-

формации, необходимой для решения задач 

и/или проблем; 

- составлять план действия; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/ba326b5d4dc2fea6847561c061944be75ed0020a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/ba326b5d4dc2fea6847561c061944be75ed0020a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/ba326b5d4dc2fea6847561c061944be75ed0020a/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/b336d1c375cb0d3eea1e01b1be1cb406dc0d1c58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/b336d1c375cb0d3eea1e01b1be1cb406dc0d1c58/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_176147/b336d1c375cb0d3eea1e01b1be1cb406dc0d1c58/
https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
https://base.garant.ru/12125268/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
https://base.garant.ru/12128809/
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- определения актуальности нормативно-пра-

вовой документации в профессиональной дея-

тельности; 

- применения стандартов антикоррупционного 

поведения; 

- грамотного применения нормативно-право-

вой базы и профессиональной литературы для 

решения профессиональных задач. 

ПМ.0

1. 

Правопри-

менитель-

ная деятель-

ность 

4 на консультации к экзамену по модулю 

МДК.

02.01 

Судо-

устройство 

и право-

охранитель-

ные органы 

10 
На промежуточную аттестацию и консуль-

тации 

МДК. 

02.02 

Уголовный 

процесс 
84 

уметь: 

- принимать процессуальные решения в сфере 

уголовного судопроизводства; 

знать: 

- основные понятия и институты уголовно-

процессуального права; 

- принципы уголовного судопроизводства; 

- особенности доказательств и доказывания в 

уголовном процессе; 

- уголовно-процессуальное законодательство 

Российской Федерации; 

- порядок производства по уголовным делам; 

особенности предварительной проверки ма-

териалов; 

- поводы, основания и порядок возбуждения 

уголовных дел; 

- порядок расследования уголовных дел в 

форме дознания; 

МДК 

02.03 

Уголовное 

право 
98 

уметь: 

- квалифицировать отдельные виды преступ-

лений; 

знать: 

- сущность и содержание понятий и инсти-

тутов уголовного права; 

- уголовное законодательство Российской Фе-

дерации; 

- особенности квалификации отдельных видов 

преступлений; 

МДК.

03.01 

Право соци-

ального 

обеспече-

ния 

70 

уметь: 6 час 

- определять меры социальной поддержки ве-

теранов, инвалидов, граждан, пострадавших 

от радиационных и техногенных катастроф, 

многодетных семей, детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, семей, 

попавших в трудную жизненную ситуацию; 
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- определять размер государственной соци-

альной помощи для различных категорий полу-

чателей; 

- рассчитывать взносы на социальное страхо-

вание и обеспечение; 

знать: 

- социальное обеспечение граждан, прибыв-

ших в Российскую Федерацию и выехавших из 

Российской Федерации на постоянное место 

жительства. 

- социальное обеспечения граждан госу-

дарств ЕАЭС. 

- региональные и муниципальные программы в 

области социальной защиты населения и их ре-

сурсное обеспечение. 

- негосударственные пенсионные фонды. 

- программу софинансирования страховых 

пенсий и индивидуальные пенсионные накопле-

ния. 

- правовое регулирование дополнительных вы-

плат к пенсиям. 

- условия и порядок распределения средств, 

учтенных в специальной части индивидуаль-

ного лицевого счета застрахованного лица. 

- социальная поддержка семей с детьми на 

региональном уровне. 

- система государственных органов и учре-

ждений социальной защиты населения Россий-

ской Федерации. 

- основные задачи и функции Фонда пенсион-

ного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР); 

- меры социальной поддержки граждан, по-

страдавших в результате радиационных и тех-

ногенных катастроф. 

- особенности отдельных форм социального 

обслуживания. 

- меры социальной поддержки детей – сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей. 

- социальное обеспечение инвалидов в Россий-

ской Федерации. 

- зарубежный опыт социальной защиты 

нуждающихся граждан. 

МДК.

03.02 

Правовые 

основы со-

циальной 

32 

знать: 

- дополнительные гарантии социальной под-

держки молодых семьей; 
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работы с от-

дельными 

категори-

ями граж-

дан 

- социальное сиротство в России; 

- социальное положение современной женщины 

в России; 

- международную федерация социальных ра-

ботников; 

- исследования в социальной работе. 

- функционал и назначение органов социального 

обслуживания населения; 

- порядок оказания социальных услуг по реаби-

литации несовершеннолетних на территории 

Краснодарского края; 

- меры социальной поддержки региональным 

льготникам на территории Краснодарского 

края; 

-меры поддержки участников специальной во-

енной операции и членов их семей на террито-

рии Краснодарского края; 

- социальная поддержка военнослужащих, при-

званных на военную службу по мобилизации на 

территории Краснодарского края; 

- меры социальной поддержки безработных 

граждан на территории Краснодарского края; 

- меры социальной поддержки многодетных 

семей на территории Краснодарского края; 

- порядок оказания бесплатной юридической 

помощи населению на территории Краснодар-

ского края; 

- порядок оказания помощи беженцам на тер-

ритории Краснодарского края; 

МДК.

03.03 

Психология 

социально-

правовой 

деятельно-

сти 

32 

уметь: 

- решать конфликтные ситуации в профессио-

нальной деятельности; 

- определять типы темперамента и харак-

тера; 

- управлять собственным эмоциональным со-

стояние и состоянием собеседника; 

- определять типы реагирования на ситуацию 

болезни или инвалидности; 

знать: 

- психологию в социальном обеспечении;  

- личность в системе высших ценностей; 

- психологию общения и понимания; 

- девиантное (отклоняющееся) поведение 

личности; 

- старость как социальный феномен; 

- социальную помощь пожилым людям; 

- психологические приемы эффективного об-

щения при ведении приема граждан по теле-

фону; 

https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/regionalnym-lgotnikam
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/regionalnym-lgotnikam
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/mery-podderzhki-uchastnikov-spetsialnoy-voennoy-operatsii-i-chlenov-ikh-semey
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/mery-podderzhki-uchastnikov-spetsialnoy-voennoy-operatsii-i-chlenov-ikh-semey
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/sotsialnaya-podderzhka-voennosluzhashchikh-prizvannykh-na-voennuyu-sluzhbu-po-mobilizatsii
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/sotsialnaya-podderzhka-voennosluzhashchikh-prizvannykh-na-voennuyu-sluzhbu-po-mobilizatsii
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/bezrabotnykh-grazhdan
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/bezrabotnykh-grazhdan
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/poryadok-okazaniya-besplatnoy-yuridicheskoy-pomoshchi-naseleniyu
https://szn.krasnodar.ru/activity/mery-sotsialnoy-podderzhki/poryadok-okazaniya-besplatnoy-yuridicheskoy-pomoshchi-naseleniyu
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- особенности возникновение и протекания 

конфликтов в сфере «специалист клиентской 

службы – клиент»; 

- типы конфликтных клиентов и стратегии 

взаимодействия с ними; 

- психологические особенности общения спе-

циалистов с разными типами клиентов (тре-

вожные, плачущие, негативно настроенные 

клиенты, клиенты, предъявляющие завышен-

ные требования). 

- правила подготовки публичного выступле-

ния, подготовки и проведения деловой беседы, 

проведения собеседования; 

- подготовка и проведение служебных со-

вещаний, проведение переговоров с деловыми 

партнерами, правила конструктивной кри-

тики. 
 Итого: 828  
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6. Рабочая программа воспитания 
 

Цель рабочей программы воспитания по специальности 40.02.04 

Юриспруденция – развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

 

6.1. Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 6. 
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7. Условия реализации образовательной программы 
 

7.1. Требования к материально-техническим условиям 

 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудито-

рии для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе, групповых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самосто-

ятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, тех-

ническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 
 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

1 Русского языка 

2 Литературы 

3 Истории 

4 Обществознания 

5 Географии 

6 Иностранного языка 

7 Математики 

8 Информатики 

9 Основ безопасности жизнедеятельности 

10 Физики 

11 Химии 

12 Биологии 

13 Социально-гуманитарных дисциплин 

14 Иностранного языка 

15 Безопасности жизнедеятельности 

16 Общепрофессиональных дисциплин 

17 Теории государства и права 

18 Конституционного права России 

19 Гражданского права 

20 Административного права 

21 Документационного обеспечения управления 

Лаборатории: 

1 Информационных технологий в юридической деятельности 

Мастерская: 

1 Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин) 

Залы: 



43 

  

1 – библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

2 – актовый зал 

Спортивный комплекс 

 

ЧУ-ПОО «КТЭиН», реализующий программу по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

 

Оснащение баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях ЧУ-ПОО «КТЭиН» и тре-

бует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечи-

вающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требова-

ниям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях юридического 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области 09 Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессио-

нальной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть професси-

ональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными 

программой, с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования. 
 

7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образователь-

ной программы 

 

Библиотечный фонд ЧУ-ПОО «КТЭиН» укомплектован печатными изда-

ниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 
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Образовательная программа обеспечивается учебно-методической доку-

ментацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоро-

вья должны обеспечены печатными и (или) электронными учебными издани-

ями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучаю-

щихся. 

 

7.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов сред-

него звена путем расширения компонентов (частей) образовательных про-

грамм, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения усло-

вий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, со-

ответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалифика-

циям специалистов, рабочих. 

ЧУ-ПОО «КТЭиН» самостоятельно проектирует реализацию образова-

тельной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики по-

лучаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных заня-

тий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных ви-

дов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполне-

ние, моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

в условиях, приближенных к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информа-

ции, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки органи-

зована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образователь-

ной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производ-

ственных лабораториях, мастерских, учебных базах практики, учебных поли-

гонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образо-

вательной организации, а также в специально оборудованных помещениях 
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(рабочих местах) профильных организаций на основании договора о практи-

ческой подготовке обучающихся, заключаемого между ЧУ-ПОО «КТЭиН» и 

профильной организацией, осуществляющей деятельность в профессиональ-

ной области 09 Юриспруденция. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, ор-

ганизованных в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы). 

 

7.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Условия организации воспитания определяются ЧУ-ПОО «КТЭиН». 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на ана-

лизе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитатель-

ной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совеща-

ния, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучаю-

щихся. 

 

7.5. Требования к кадровым условиям 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками ЧУ-ПОО «КТЭиН», а также лицами, привлекаемыми к ре-

ализации образовательной программы на условиях гражданско-правового до-

говора, в том числе, из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими стаж работы в данной профес-

сиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, должны получать дополнительное профессиональное образо-

вание по программам повышения квалификации, в том числе, в форме стажи-

ровки в организациях, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности 09 Юриспруденция не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процен-

тов. 
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8. Формирование фонда оценочных средств для ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязатель-

ной для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении 

всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников требова-

ниям ФГОС СПО.  

Выпускники, освоившие образовательную программу по специальности 

40.02.04 Юриспруденция проходят Государственную итоговую аттестацию в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалифи-

кации специалиста среднего звена: юрист (направления подготовки: юрист в 

сфере правоохранительной деятельности).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путём про-

ведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практи-

ческих заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 

проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) вы-

пускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной орга-

низацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного про-

екта (работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснова-

нием целесообразности ее разработки для практического применения.  

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образова-

тельную программу среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оце-

ночных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснаще-

ния, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 

групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-

скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняе-

мую в режиме реального времени. 
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Для государственной итоговой аттестации ЧУ-ПОО «КТЭиН» разрабаты-

вает программу государственной итоговой аттестации и оценочные матери-

алы. Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, 

конкретные комплекты оценочной документации, описание структуры проце-

дур демонстрационного экзамена и порядка проведения, порядок организации 

и проведения защиты дипломного проекта (работы) включаются в программу 

ГИА. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после об-

суждения на заседании педагогического совета с участием председателей 

ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. 

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 7. 
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Приложение 

  

Перечень программ, профессиональных модулей, практик и т.д. 

 
Индекс дисци-

плины, професси-

онального мо-

дуля, практики 

Наименование циклов и программ Номер приложения, со-

держащего программу 

ОП 

О.00 Общеобразовательный цикл 1 

ОД.01 Русский язык Приложение 1.1  

ОД.02 Литература Приложение 1.2  

ОД.03 История Приложение 1.3  

ОД.04 Обществознание Приложение 1.4  

ОД.05 География Приложение 1.5  

ОД.06 Иностранный язык Приложение 1.6  

ОД.07 Математика Приложение 1.7 

ОД.08 Информатика Приложение 1.8  

ОД.09 Физическая культура Приложение 1.9  

ОД.10 Основы безопасности и защиты Родины Приложение 1.10 

ОД.11 Физика Приложение 1.11 

ОД.12 Химия Приложение 1.12 

ОД.13 Биология Приложение 1.13  

ОД.14 Индивидуальный проект Приложение 1.14 

ОГСЭ.00 Социально-гуманитарный цикл  2 

СГ.01 История России Приложение 2.1  

СГ.02 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

Приложение 2.2  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности Приложение 2.3  

СГ.04 Физическая культура Приложение 2.4  

СГ.05 Основы бережливого производства Приложение 2.5 

СГ.06 Основы финансовой грамотности Приложение 2.6  

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины  3 

ОП.01 Теория государства и права Приложение 3.1 

ОП.02 Конституционное право России Приложение 3.2 

ОП.03 Административное право Приложение 3.3 

ОП.04 Гражданское право Приложение 3.4 

ОП.05 
Информационные технологии в юридиче-

ской деятельности 

Приложение 3.5 

ОП.06 
Документационное обеспечение управле-

ния 

Приложение 3.6 

ОП.07 Менеджмент и управление персоналом Приложение 3.7 

ОП.08 Семейное право Приложение 3.8 

ОП.09 Нотариат Приложение 3.9 

П.00 Профессиональный цикл 4 

ПМ.00 Профессиональные модули  

ПМ.01 Правоприменительная деятельность  Приложение 4.1 

УП.01 Учебная практика   

ПП.01 Производственная практика  

ПМ.02 Правоохранительная деятельность Приложение 4.2 
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УП.02 Учебная практика   

ПП.02 Производственная практика  

ПМ.03 

Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

Приложение 4.3 

УП.03 Учебная практика   

ПП.03 Производственная практика  

ПДП Преддипломная практика Приложение 5 

ПВ Программа воспитания Приложение 6 

ГИА  Государственная итоговая аттестация  Приложение 7 

 


